
Relatório de Transparência e Igualdade Salarial

Nota Esclarecedora sobre o Relatório de Transparência e Igualdade
Salarial

A Quinta da Baroneza divulga semestralmente o Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de
Mulheres e Homens, em cumprimento à Lei nº 14.611/2023 e ao Decreto nº 11.795/2023. O relatório foi
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego a partir dos dados do eSocial.

Acreditamos que a transparência é parte do cuidado com as pessoas que constroem a Quinta da Baroneza
todos os dias. Por isso, além de publicar o relatório, compartilhamos algumas informações que ajudam a
entendê-lo.

Como os dados são calculados
O relatório considera os vínculos empregatícios ativos em 30/06/2026 e as remunerações pagas entre julho
de 2025 e junho de 2026.

As comparações são feitas por “grandes grupos ocupacionais” da Classificação Brasileira de Ocupações
(CBO), e não por cargo ou função. Assim, profissionais com atribuições, responsabilidades e tempo de casa
diferentes são comparados dentro de um mesmo grupo.

A remuneração média também inclui valores ligados à natureza de cada atividade, como adicionais legais
(noturno, insalubridade e outros).

Essas variáveis podem alterar os percentuais. Por esses motivos, os indicadores do relatório não
expressam, por si só, a comparação entre mulheres e homens que exercem a mesma função.

Nossos compromissos
A Quinta da Baroneza não admite qualquer forma de discriminação salarial e reafirma o princípio de
remuneração igual para trabalho de igual valor. Nossa política de remuneração é baseada em critérios
objetivos, como plano de cargos e salários e desempenho.
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Em caso de dúvidas, procure a área de Recursos Humanos: rhnabaroneza@quintadabaroneza.com.br.

Para denúncias, utilize o Canal de Ética e Integridade, com sigilo garantido:
https://contatoseguro.com.br/quintadabaroneza.

Seguimos comprometidos com um ambiente de respeito, valorização humana e oportunidades justas para
todas as pessoas.
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